LAMPIRAN

Lampiran 1
Surat ljin Penelitian

x EMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Q) UNIVERSITAS TIMOR
%7 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
i : Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu
“Arots Laman : unimor.ac.id, e-mail: v ve sfoeiin evilino ol
Nomor : 373/UN60.2/PP/2023 11 September 2023
Lampirati : Satu Proposal Penelitian
Perihal : Mohon Izin Penelitian

Yth. Kepala Badan Kesbangpol Kab. Belu

Berkaitan ¢2ngan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Program Studi Ilmu Administrasi Negara Pada Fakultas Ilmu Sosial dzn Ilmu Politik
Universitas Timor yang sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Efektifitas Tugas Pokok
dan Fung.i Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BP4D) K: bupaten Belu”. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan penelitian
adalah :

Nama : Mizelia Rosa Da Costa
NPM : 22190285
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami meo' »n bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan diizinkan melaksanakan
penclitizn untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal - hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh
yang bersz igkutan.

Demikian sermohonan kami, afas kerjasama yang baik disampaikan terimakasih.

Deka.n,

Dr. AP. Aplonia Pala, S.Sos. MM
NIP. 197311222021212002
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Lampiran 2

Surat Selesai Penelitian

:‘_

PEMERINTAH KABUPATEN BELU

“
1‘
(Y
5

=t \, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
@ / PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jln. El Tari Nomor 2

e ATAMBUA

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor : BP4D. 050/575/1X/2023

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. Severinus Mau, S.E, M.A.

NIP : 19751121 200604 1 005

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Dengan ini menerangkan bahwa : ;

Nama ¢ Mizelia Rosa Da Costa

NIM : 22190285

Program Studi : Ilmu Administrasi Negara

Pekerjaan ' : Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Politik

Universitas Timor
Lokasi Penelitian :  Kantor Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BP4D)
Kabupaten Belu

Yang bersangkutan telah selesai melaksanakan penelitian di Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Belu,
sehubungan dengan penyusunan skripsi berjudul “Efektifitas Tugas Pokok dan
Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BP4D) Kabupaten Belu”, sesuai dengan surat ijin penelitian dari Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Belu nomor BKBP-070/236/1X/2023 tanggal 13
September 2023.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang
bersangkutan untuk dipergunakan seperlunya,

Atambua, 22 September 2023

a.n. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupa 5
Kepa{ ‘Bidang-Penelitian dan Pengembangan

NIP. 19751121 200604 1 005

Tembusan :

1. Bupati Belu di Atambua;

2. Kepala Badan Kesbangpol Kabupaten Belu di Atambua;

3. Fakultas [lmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Timor di Kefa;
4. Yang Bersangkutan
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Lampiran 3
PANDUAN WAWANCARA
Dengan judul
EFEKTIFITAS TUGAS POKOK DAN FUNGSI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

(BP4D) KABUPATEN BELU

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia
yang dilimpahkan dalam proses penyusuna proposal ini. Peneliti dengan segala
kerendahan hati memohon agar yang menjadi informan dalam penelitian saya ini
diharapakan dapat memberikan informasi yang akurat dan sesuai realita yang
terjadi di kantorBadan Perencanaan Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Belu. Pada kesempatan ini peneliti akan memberikan beberapa
pertanyaan kepada informan yang merupakan narasumber dengan tujuan dan
harapan bahwa dapat memberikan jawaban yang tepat sehingga penulis dapat
membuktikan permasalahan yang diteliti.

1.1 Identitas Informan
1. Nama
2. Alamat
3. Jenis kelamis
4. Usia
5. Jabatan

6. Pendidikan terkhir
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7. Tanggal wawancara :
1.2 Panduan wawancara
1.2.1 Bagi kepala bidang sosial budaya dan kepala bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia
1. Pencapaian tujuan
a). Upaya-upaya apa saja yang dilakukan bapak/ibu agar tujuan
yang telah direncanakan dapat berjalan secara efektif!
b). Kendala-kendala apa saja yang menjadi hambatan
didalam melaksanakan tujuan-tujuan yang telah ditentukan!
2. Integrasi
a). Bagaimana metode konsensus/kesepakatan yang dilakukan dalam
meyamakan presepsi, konsep, dan kinerja dari antara bidang
yang memiliki kesamaan?
b). Bagaimana upaya sosialisasi yang dilakukan agar dapat
mencapai tujuan yang ditetapkan?
3. Adaptasi
a). Jika terdapat pegawai atau staf yang tidak sesuai dengan
keterampilan yang dimiliki bagaimana upaya Bapak/lbu agar
pegawai tersebut dapat beradaptasi atau menyesuaikan!

b). Bagaimakah proses penempatan pegawai berdasarkan job

description/Tupoksi
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Lampiran 4

STRUKTUR ORGANISASI

KANTOR BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BELU
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Lampiran 5

Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Wawancara Bersama Kepala Bidang Penelitian Dan Pengembangan
Kantor BP4D Kab. Belu

Gmbar 2. Wawancara Bersama Pegawai/Staf Pada Kantor BP4D Kab. Belu
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