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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 2 

 

Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 3 
 

PANDUAN WAWANCARA  

Dengan judul 

EFEKTIFITAS TUGAS POKOK DAN FUNGSI BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

(BP4D) KABUPATEN BELU 

 
 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia 

yang dilimpahkan dalam proses penyusuna proposal ini. Peneliti dengan segala 

kerendahan hati memohon agar yang menjadi informan dalam penelitian saya ini 

diharapakan dapat memberikan informasi yang  akurat dan sesuai realita yang 

terjadi di kantorBadan Perencanaan Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Belu. Pada kesempatan ini peneliti akan memberikan beberapa 

pertanyaan kepada informan yang merupakan narasumber dengan tujuan dan 

harapan bahwa dapat memberikan jawaban yang tepat sehingga penulis dapat 

membuktikan permasalahan yang diteliti. 

1.1  Identitas Informan 

 
1.   Nama                        : 

 
2.   Alamat                      : 

 
3.   Jenis kelamis            : 

 
4.   Usia                          : 

 
5.   Jabatan                     : 

 

6.   Pendidikan terkhir    : 

 



109 

 

7.   Tanggal wawancara : 

 
1.2  Panduan wawancara 

 
1.2.1 Bagi kepala bidang sosial budaya dan kepala bidang pemerintahan dan 

pembangunan manusia 

1.   Pencapaian tujuan 

 
a).  Upaya-upaya apa saja yang dilakukan bapak/ibu agar tujuan 

yang telah direncanakan dapat berjalan secara efektif! 

b).   Kendala-kendala   apa   saja   yang   menjadi   hambatan   

didalam melaksanakan tujuan-tujuan yang telah ditentukan! 

2.   Integrasi 

 
a). Bagaimana metode konsensus/kesepakatan yang dilakukan dalam 

meyamakan  presepsi,  konsep,  dan  kinerja dari  antara bidang 

yang memiliki kesamaan? 

b). Bagaimana upaya sosialisasi yang dilakukan agar dapat 

mencapai tujuan yang ditetapkan? 

3.   Adaptasi 

 
a). Jika terdapat pegawai atau staf yang tidak sesuai dengan 

keterampilan yang dimiliki bagaimana upaya Bapak/Ibu agar 

pegawai tersebut dapat beradaptasi atau menyesuaikan! 

b). Bagaimakah proses penempatan pegawai berdasarkan job 

description/Tupoksi 
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Lampiran 4 

 

STRUKTUR ORGANISASI 

 
KANTOR BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN 

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BELU 
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Lampiran 5 

 
Dokumentasi Penelitian 

 
 
 

 
 

Gambar 1. Wawancara Bersama Kepala Bidang Penelitian Dan Pengembangan 

Kantor BP4D Kab. Belu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Gmbar 2. Wawancara Bersama Pegawai/Staf Pada Kantor BP4D Kab. Belu 
 
 


