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ABSTRAK 

 

Skripsi oleh  Mizelia rosa da costa
(1)

, NPM : 22190285. Skripsi dengan judul 

EFEKTIVITAS TUGAS POKOK DAN FUNGSI BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

(BP4D) KABUPATEN BELU. Di bimbing oleh Wilfridus Taus, S.Sos., 

M.Ap
(2)

, Aplonia Pala S.Sos., MM
(3)

. Rumusan masalah dalam penulisan ini 

adalah Bagaimanakah Efektifitas Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan 

Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Daerah (BP4D) Kabupaten Belu. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk Untuk menganalisis dan mengetahui 

Efektifitas Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaa Pembangunan Penelitian 

Dan Pengembangan Daerah (BP4D) Kabupaten Belu. Metode  penelitian ini 

adalah  kualitatif dengan teknik analisis data bersifat deskriptif. Hasil Penelitian 

terlihat dari: pencapaian tujuan, untuk menunjang efektivitas kinerja, pembagian 

tugas pokok dan fungsi  disetiap bidang sudah sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi bidang masing-masing, namun untuk mencapai tujuan tersebut masi ada 

kendalah di sumber daya manusia dan sarana prasarana pendukung, namun hal 

tersebut berbanding terbalik dengan sumber daya manusia yang dimiliki, dimana 

tenaga kerja yang berpindidikan sarjana sangatlah cukup. Integrasi,  upaya 

sosialiasi untuk mencapai tujuan yang ditetapkan dilakukan sebaik mungkin dan 

dalam hubungan antara pegawai dimana saling menghargai dan saling 

mendukung dalam melaksanakan tugas yang diberikan akan berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai, adanya sikap mengontrol pegawai dalam bekerja 

dengan melakukan koordinasi dengan bawahan sangat membantu bawahan dalam 

menyelesaikan tugas dan fungsi pegawai, dalam hal ini pimpinan juga telah 

melakukan tugasnya sesuai dengan tupoksi yang berlaku. Adaptasi, dalam 

penempatan pegawai diukur sesuai dengan kemampuan yang dimiliki dan bekerja 

sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing dimana penempatan pegawai 

dilihat dari latar belakang pendidikan dan pengalaman sehingga dapat 

memberikan kinerja yang baik. Disimpulkan bahwa efektivitas tugas pokok dan 

fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Daerah 

belum berjalan efektif karena masih kurangnya sumber daya manusia dan sarana 

prasarana pendukung. 
 

 
Kata Kunci : Efektivitas Tugas Pokok dan Fungsi BP4D 
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ABSTRACT 

 

Thesis by Mizelia rosa da costa
(1)

, NPM: 22190285. Thesis with the title 

EFFECTIVENESS OF MAIN TASKS AND FUNCTIONS OF THE 

REGIONAL RESEARCH AND DEVELOPMENT PLANNING AGENCY 

(BP4D) BELU DISTRICT. Supervised by Wilfridus Taus, S.Sos., M.Ap
(2),

 

Aplonia Pala S.Sos., MM
(3).

 The formulation of the problem in this writing is how 

effective the main tasks and functions of the Regional Research and Development 

Planning Agency (BP4D) of Belu Regency are. The aim of this research is to 

analyze and determine the effectiveness of the main tasks and functions of the 

Regional Research and Development Planning Agency (BP4D) of Belu Regency. 

This research method is qualitative with descriptive data analysis techniques. The 

research results can be seen from: achieving goals, to support effective 

performance, the division of main tasks and functions in each field is in 

accordance with the main tasks and functions of each field, however, to achieve 

these goals there are still obstacles in human resources and supporting 

infrastructure, however This is inversely proportional to the human resources 

available, where the workforce with a bachelor's degree is very sufficient. 

Integration, socialization efforts to achieve the set goals are carried out as best as 

possible and in relationships between employees where mutual respect and 

support for each other in carrying out the tasks given will have an influence on 

employee performance, the existence of an employee's controlling attitude in 

working by coordinating with subordinates really helps subordinates in 

completing duties and functions of employees, in this case the leadership has also 

carried out its duties in accordance with the applicable main duties and functions. 

Adaptation, in employee placement, is measured according to their abilities and 

work according to their respective duties and functions, where employee 

placement is seen from educational background and experience so that they can 

provide good performance. It was concluded that the effectiveness of the main 

tasks and functions of the Regional Research and Development Planning Agency 

has not been effective because there is still a lack of human resources and 

supporting infrastructure. 
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