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LAMPIRAN I 
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LAMPIRAN II 
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LAMPIRAN III 

PADUAN WAWANCARA 

Dengan judul 

PERAN PEMERINTAH DAERAH DALAM MENANGGULANGI 

PENGANGGURAN TERBUKA DI KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA 

 

A. Identitas informan 

 Nama   : 

 Jenis Kelamin  : 

 Umur   : 

 Agama   : 

 Jabatan Pekerjaan : 

 Pendidikan Terakhir : 

 Alamat   : 

 Tanggal Wawancara : 

 

B. Petunjuk 

Dalam menciptakan informan yang akurat dan sesuai dengan realita yang ada di 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi Kabupaten Timor Tengah Utara dengan 

memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada Informan. 

Tahapan peneliti untuk mendapatkan informan: 

1) Memperkenalkan diri  
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2) Peneliti dengan segala kerendahan hati memohon agar menjadi informan 

dalam memberikan peneliti informasi  

3) Menjelaskan maksud dan tujuan wawancara disertai dengan manfaat peneliti  

4) Meminta persetujuan dalam memberikan peneliti informasi  

5) Melakukan wawancara  

C. Fokus penelitian 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

1. Bursa tenaga Kerja 

a) Bagaimana Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam 

menjalankan Bursa Kerja dan faktor penghambat serta pendukung dalam 

menjalankan bursa kerja? 

2. Pelatihan 

a) Bagaimana peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam 

melakukan program pelatihan di kabupaten timor tengah utara dan 

pelatihan apa saja yang di buat oleh dinas tenaga kerja dan transmigrasi 

serta bagaimana penyebaran informasi mengenai adanya pelatihan kerja 

di Dinas Tenaga Kerja dan Transmingrasi Kabupaten Timor Tengah 

Utara? 

b) Apakah ada tindak lanjut dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

setelah diadakan pelatihan dan apa saja yang menjadi faktor penghambat 

dan pendukung dalam mengadakan pelatihan di Kabupaten Timor 

Tengah Utara? 

3. Perluasan Kesempatan Kerja 
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a) Bagaimana peran Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam memperluas 

kesempatan kerja di Kabupaten Timor Tengah Utara dan bagaimana Cara/ 

media yang digunakan dalam menyebarluas informasi lowongan kerja atau 

program kegiatan yang dilaksanakan? 

b) Bagaimana Dinas Tenaga Kerja dan transmigrasi melihat kondisi perluasan 

kesempatan kerja yang dilakukan di Kabupaten Timor Tengah Utara dan Apa 

Penyebab Terjadinya Keterbatasan Perluasan Kesempatan Kerja di 

Kabupaten Timor Tengah Utara? 

Para Pengangguran Terbuka Di Kabupaten Timor Tenagh Utara. 

1. Bursa Kerja 

Menurut Anda Apakah Dengan Adanya program Bursa Tenaga Kerja yang 

disalurkan oleh dinas tenaga kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah 

Utara Memudahkan Anda Untuk mencari pekerjaan dan apa saja faktor yang 

menghambat anda dalan mencari pekerjaan serta solusi yang tepat dalam 

mengatasi faktor penghambar tersebut? 

2. Pelatihan Kerja 

a) Menurut anda apakah dengan mengikuti program pelatihan kerja yang 

diadakan di BLK Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor 

Tengah Utara memudakan anda dalam menciptakan uasaha sendiri dan dari 

manakah anda mendapatkan informasi mengenai pelatihan kerja yang 

diadakan di BLK Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor 

Tengah Utara tersebut? 
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b) Apakah ada tindak lanjut dari pihak BLK Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara serta apa saja faktor 

penghambat dan pendukung dalam mengikuti pelatihan di Kabupaten Timor 

Tengah Utara? 

3. Perluasan Kesempatan Kerja 

a) Menurut anda apakah dengan adanya program Perluasan Kesempatan kerja 

yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Timor 

Tengah Utara memudahkan anda untuk mencari pekerjaan dan mengurangi 

pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara dan apakah 

program perluasan kesempatan kerja sudah efektif dalam menanggulangi 

pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara? 

b) Menurut Anda fakto-faktor apa saja yang menghambat program perluasan 

Kesempatan kerja dikalangan masyarakat yang dilakukan oleh Dinas Tenaga 

Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara dan menurut anda 

apa saja solusi yang tepat dalam mengatasi faktor penghambat dikalangan 

masyarakat tersebut? 
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LAMPIRAN IV 

IDENTITAS INFORMAN 

NO NAMA INDENTITAS 

1. Jose Soares Rego, S.Sos Pengantar Kerja Ahli Muda 

2. Mikael kollo, S.IP PLT. Kepala UPTD BLK Dinas Tenaga 

Kerja Dan Transmigrasi 

 3. Adrianus Tnesi Anoit, S.IP Kepala Bidang P2TK dan Perluasan 

Kesempatan Kerja 

4 Kristo Biaf Pencari Kerja 

5 Vebrianti M. Salukh, S.P Peserta Pelatihan 

6 Nuno J. C. A. A. Da Cruz, 

S.T  

Pencari kerja 

7 Elfrida Nensiana K. Foni Pencari kerja 

8 Veronika Yuliana Bnani Pencari kerja  

9 Manuel .M.B.L.Abi Bukan angkatan kerja 

10 Fransisco D.R.J.Noenbasu Pencari kerja 

11 Defri A.M.Bonlai Bukan angkatan kerja 

12 Maria Selvina Selan Pencari Kerja 

13 Yeremias Elu Pencari Kerja 
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LAMPIRAN V 

Gambar 1 

 S 

(Gambar 1. Wawancara bidang pengantar kerja ahli muda Dinas Tenaga kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara. Senin 26 Juni 2023) 

Gambar 2 

 

(Gambar 2. Wawancara PLT. Kepalah UPTD BLK Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Timor Tengah Utara. Selasa 27 Juni 2023) 
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Gambar 3 

 

(Gambar 3. Wawancara Kepala Bidang P2TK dan Perluasan Kesempatan Kerja. Rabu 21 

Juni 2023) 

Gambar 4 

 

(Gambar 4. Pengambilan data di bagian Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Timor Tengah Utara. Kamis 6 Juli 2023) 
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Gambar 5 

 

Jumat, 7-Juli-2023 

 

Sabtu, 8-Juli-2023 

 

Senin, 10-Juli-2023 

(Gambar 5. Wawancara Para Pencari Kerja dan pencari kerja yang telah mengikuti pelatihan 

di Kabupaten Timor Tengah Utara, 7,8 dan 10 Juli, 2023) 
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Gambar 6. 

 

( Gambar 6. Kartu kuning atau kartu pencari kerja). 

 

Gambar 7. 
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(Gambar 7. Foto kegiatan pelatihan kerja di Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara) 


