LAMPIRAN I

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TIMOR
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Km 09 Kelurahan Sasi, Kefamenanu
Laman : unimor.ac.id, e-mail: universitastimor@yahoo.co.id *

Nomor : 121/UN60.2/PP/2023 12 Juni 2023
Lampiran : Satu Proposal Penelitian

Perihal : Mohon Ijin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. TTU

Berkaitan dengan penyusunan tugas akhir mahasiswa guna menyelesaikan Pendidikan Strata
Satu (S1) Program Studi Ilmu Pemerintahan Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Timor yang sedang mempersiapkan Skripsi dengan judul “Peran Pemerintah
Daerah Dalam Penanggulangi Masalah Pengangguran Terbuka Di Kabupaten Timor
Tengah Utara ”. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan penelitian adalah:

Nama : Jefrianus Wurin Nara
" NPM 121180171
Waktu : Disesuaikan Dengan Situasi Di Lapangan

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu agar mahasiswa yang bersangkutan diijinkan melaksanakan
penelitian untuk mendapatkan data-data yang diperlukan sepanjang yang bersangkutan
memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan di instansi Bapak/Ibu. Adapun mengenai biaya
untuk hal - hal tersebut di atas (Foto, Copy, CD, Film) terkait Izin tersebut di tanggung oleh
yang bersangkutan. ’

Demikian permohonan kami, atas kerjasama yang baik disampaikan terimakasih.
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LAMPIRAN Il

PEMERINTAH KABUPATEN TMOR TENGAH UTARA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. El Tari Km. 6 Kefamenanu — Kupang, Telp. 31316

KEFAMENANU
Nomor : 560/ 204 / Disnakertrans September 2023
Lampiran 3 Yth. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan
Hal :  Pemberitahuan Selesai Politik Universitas Timor
Ijin Penelitian Kefamenanu
Di -
Tempat

Sesuai perihal surat di atas, dengan ini kami sampaikan bahwa penelitian
tentang: “PERAN PEMERINTAH DAERAH DALAM MENANGGULANGI
MASALAH PENGANGGURAN TERBUKA DI KABUPAATEN TIMOR
TENGAHUTARA ” oleh mahasiswi:

Nama : Jefrianus Wurin Nara
NPM 121180171
Jurusan / Prodi : Ilmu Pemerintahan

Instansi / Lembaga  : Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Telah selesai dilaksanakan dengan baik dan lancar sesuai dengan data yang di
perlukan pada Dinas Tenaga Kerja & Transmigrasi Kab. TTU.

Demikian untuk maklum atas perhatian disampaikan terima kasih.
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LAMPIRAN 111
PADUAN WAWANCARA
Dengan judul
PERAN PEMERINTAH DAERAH DALAM MENANGGULANGI

PENGANGGURAN TERBUKA DI KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

A. Identitas informan
e Nama
e Jenis Kelamin
e Umur
e Agama
e Jabatan Pekerjaan
e Pendidikan Terakhir
e Alamat

e Tanggal Wawancara

B. Petunjuk

Dalam menciptakan informan yang akurat dan sesuai dengan realita yang ada di
Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi Kabupaten Timor Tengah Utara dengan

memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada Informan.

Tahapan peneliti untuk mendapatkan informan:

1) Memperkenalkan diri
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2) Peneliti dengan segala kerendahan hati memohon agar menjadi informan
dalam memberikan peneliti informasi
3) Menjelaskan maksud dan tujuan wawancara disertai dengan manfaat peneliti
4) Meminta persetujuan dalam memberikan peneliti informasi
5) Melakukan wawancara
C. Fokus penelitian

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1. Bursatenaga Kerja

a) Bagaimana Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam
menjalankan Bursa Kerja dan faktor penghambat serta pendukung dalam
menjalankan bursa kerja?

2. Pelatihan

a) Bagaimana peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam
melakukan program pelatihan di kabupaten timor tengah utara dan
pelatihan apa saja yang di buat oleh dinas tenaga kerja dan transmigrasi
serta bagaimana penyebaran informasi mengenai adanya pelatihan kerja
di Dinas Tenaga Kerja dan Transmingrasi Kabupaten Timor Tengah
Utara?

b) Apakah ada tindak lanjut dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
setelah diadakan pelatihan dan apa saja yang menjadi faktor penghambat
dan pendukung dalam mengadakan pelatihan di Kabupaten Timor
Tengah Utara?

3. Perluasan Kesempatan Kerja
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a) Bagaimana peran Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam memperluas
kesempatan kerja di Kabupaten Timor Tengah Utara dan bagaimana Cara/
media yang digunakan dalam menyebarluas informasi lowongan kerja atau
program kegiatan yang dilaksanakan?

b) Bagaimana Dinas Tenaga Kerja dan transmigrasi melihat kondisi perluasan
kesempatan kerja yang dilakukan di Kabupaten Timor Tengah Utara dan Apa
Penyebab Terjadinya Keterbatasan Perluasan Kesempatan Kerja di
Kabupaten Timor Tengah Utara?

Para Pengangguran Terbuka Di Kabupaten Timor Tenagh Utara.
1. Bursa Kerja

Menurut Anda Apakah Dengan Adanya program Bursa Tenaga Kerja yang

disalurkan oleh dinas tenaga kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah

Utara Memudahkan Anda Untuk mencari pekerjaan dan apa saja faktor yang

menghambat anda dalan mencari pekerjaan serta solusi yang tepat dalam

mengatasi faktor penghambar tersebut?
2. Pelatihan Kerja

a) Menurut anda apakah dengan mengikuti program pelatihan kerja yang
diadakan di BLK Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor
Tengah Utara memudakan anda dalam menciptakan uasaha sendiri dan dari
manakah anda mendapatkan informasi mengenai pelatihan kerja yang
diadakan di BLK Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Timor

Tengah Utara tersebut?
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b)

Apakah ada tindak lanjut dari pihak BLK Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara serta apa saja faktor
penghambat dan pendukung dalam mengikuti pelatihan di Kabupaten Timor

Tengah Utara?

3. Perluasan Kesempatan Kerja

a)

b)

Menurut anda apakah dengan adanya program Perluasan Kesempatan kerja
yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Timor
Tengah Utara memudahkan anda untuk mencari pekerjaan dan mengurangi
pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara dan apakah
program perluasan kesempatan kerja sudah efektif dalam menanggulangi
pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara?

Menurut Anda fakto-faktor apa saja yang menghambat program perluasan
Kesempatan kerja dikalangan masyarakat yang dilakukan oleh Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara dan menurut anda
apa saja solusi yang tepat dalam mengatasi faktor penghambat dikalangan

masyarakat tersebut?
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LAMPIRAN IV

IDENTITAS INFORMAN

NO NAMA INDENTITAS
1. | Jose Soares Rego, S.Sos Pengantar Kerja Ahli Muda
2. | Mikael kollo, S.IP PLT. Kepala UPTD BLK Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi
3. | Adrianus Tnesi Anoit, S.IP | Kepala Bidang P2TK dan Perluasan
Kesempatan Kerja
4 Kristo Biaf Pencari Kerja
5 Vebrianti M. Salukh, S.P Peserta Pelatihan
6 Nuno J. C. A. A. Da Cruz, Pencari kerja
S.T
7 Elfrida Nensiana K. Foni Pencari kerja
8 Veronika Yuliana Bnani Pencari kerja
9 Manuel .M.B.L.Abi Bukan angkatan kerja
10 | Fransisco D.R.J.Noenbasu Pencari kerja
11 | Defri A.M.Bonlai Bukan angkatan kerja
12 | Maria Selvina Selan Pencari Kerja
13 | Yeremias Elu Pencari Kerja
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LAMPIRAN V

Gambar 1

(Gambar 1. Wawancara bidang pengantar kerja ahli muda Dinas Tenaga kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara. Senin 26 Juni 2023)

Gambar 2

(Gambar 2. Wawancara PLT. Kepalah UPTD BLK Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Timor Tengah Utara. Selasa 27 Juni 2023)
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Gambar 3

(Gambar 3. Wawancara Kepala Bidang P2TK dan Perluasan Kesempatan Kerja. Rabu 21
Juni 2023)

Gambar 4

(Gambar 4. Pengambilan data di bagian Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Timor Tengah Utara. Kamis 6 Juli 2023)
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Gambar 5

Senin, 10-Juli-2023

(Gambar 5. Wawancara Para Pencari Kerja dan pencari kerja yang telah mengikuti pelatihan
di Kabupaten Timor Tengah Utara, 7,8 dan 10 Juli, 2023)
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Gambar 6.

( Gambar 6. Kartu kuning atau kartu pencari kerja).

Gambar 7.
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(Gambar 7. Foto kegiatan pelatihan kerja di Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara)
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