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ABSTRAK

Skripsi ini dengan judul “Peran Pemerintah Daerah Dalam Menanggulangi Masalah
Pengangguran Terbuka Di Kabupaten Timor Tengah Utara”. Tujuan dalam penelitian ini
adalah untuk mendeskripsikan dan menganalis peran pemerintah daerah dalam menangani
pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara dan mendeskripsikan faktor-faktor
yang mempengaruhi masalah pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan pendekatan
kualitatif. Sumber informasi meliputi; Pengantar Ahli Muda, Kepala Unit Pelaksanan Teknis
Daerah Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Kepala Bidang Pelatihan
Penempatan Dan Perluasan Kesempatan Kerja dan Pencari Kerja. Tekni pengumpulan data
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa peran
pemerintah daerah dalam menanggulangi masalah pengangguran terbuka di Kabupaten
Timor Tengah Utara melalui Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi dengan cara
menyalurkan bursa tenaga kerja, melakukan pelatihan kerja, melakukan perluasan
kesempatan kerja. Dari proses penyaluran bursa tenaga kerja melalui Dinas Tenaga Kerja
Dan Transmigrasi yaitu menyebarkan informasi melalui situs online seperti Website siap
kerja dan media facebook. Pelatihan yang dilakukan di Balai Latihan Kerja (BLK) berupa
pelatihan tata boga (pembuatan roti), menjahit dasar, dan Handicraft (kerajina tangan)
dimana setelah dilakukan pelatihan peserta di berikan alat-alat untuk terus mengembangkan
ilmunya. Perluasan Kesempatan kerja yaitu upaya untuk menciptakan lapangan pekerjaan
baru atau mengembangkan lapangan pekerjaan yang ada seperti penempatan calon pekerja
migran Indonesia dan pelatihan kerja untuk dapat menciptakan usaha mandiri. Kendala yang
dialami Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigasi yaitu kurangnya kerjasama antara Pemerintah
Daerah dan Perusahaan atau industri perekrut tenaga kerja sehingga hanya adanya calon
pekerja migran Indonesia (CPMI) sebagai asisten rumah tangga, kurangnya anggaran atau
dana, kurangnya sarana dan prasarana, kurangnya tenaga teknis, dan partisipasi masyarakat
dengan tujuan lain. Namun hasil akhir yang diharapkan oleh Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Kabupaten Timor Tengah Utara yaitu dengan adanya program Bursa kerja,
pelatihan kerja, dan perluasan kesempatan kerja dapat menanggulangi masalah
pengangguran terbuka di Kabupaten Timor Tengah Utara.

Kata Kunci: Peran, Menanggulangi, Pengangguran
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ABSTRACT

The thesis titled "the role of the local government in addressing the problem of
unemployment in the north central timor district.”" The goal in this study is to describe and
analise the role of local governments in addressing open-air unemployment in north central
timor and describe factors affecting the problem of openness in north central timor. The
method used in this study is a qualitative descriptive method. Sources of information include;
Youth scout, Head of the Regional Technical Implementation Unit at the Job Training Center for
the Manpower and Transmigration Service, Head of the Placement Training and Expansion of Job
Opportunities and Job Seekers. The press collects data through observation, interviews, and
documentation. Research shows that the role of local governments in addressing the problem
of open-air unemployment in the north central timor district through labor and
transmigration by delivering labor markets, performing job training, performing job
opportunities. From the process of channeling the labor exchange through labor and
transmigration service to disseminating information through online sites such as ready work
websites and facebook media. Training at the work training hall (BLK) includes boga
training, basic sewing, and handicraft where participants' training is provided with tools to
continue developing the science. Employment opportunities to create new jobs or to develop
existing jobs such as placement of Indonesian migrant workers and employment training to
create self-sustainable efforts. However, the expected results of north central timor's labor
and migration service with jobs exchange programs, job training, and employment
opportunities to expand could address the problem of unemployment in the north central
timor district.

Key words: Role, Overcoming, Unemployment
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